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पररचर् 

मानिीर् सहार्िा, शान्ति स्थापना, िथा तिपद केन्द्रीि संस्थामा रहेर काम गने अनुसन्धानकिाहरुले द्वन्द्व िा मानिीर् सहार्िाका 
कारण र आर्ामहरुलाई राम्ररी बुझ्न, भइरहेका कार्यक्रमहरुलाई सुधानय र संकटलाई अझ प्रभािकारीरुपमा सम्बोधन गनय द्वन्द्व र 
तिपदजन्य ठाउँहरुमा अध्यर्न अनुसन्धानहरु गने गर्यन् । र्स्ता अधधकांश अनुसन्धानहरु स्थानीर् व्यक्ति िथा संघसंस्थाहरुसँगको 
सहकार्य र सहभागीिामा तनभयर रहन्छन् जसले गदा र्ी सहकार्यको आचारणबारे (ethics of collaboration)  प्रश्न उठ्ने गर्य । 
अनुसन्धानमा सहभागी गराइएका व्यक्ति िथा स्थलगि अनसुन्धािाहरुको सुरक्षाका लाक्तग आचारसंहहिा (ethical code of 
conduct) नबनेका पतन होइनन् । िर, अभ्यासका क्रममा त्यस्ता आचारसंहहिाहरुले केकस्तो अथय राख्र्न्, तिनलाई 
अनुसन्धानकिाहरुले कसरी सम्बोधन गर्यन् र सामाजजक-राजनीतिक िथा सांसृ्कतिक पक्षहरुल ेआचारस ंहहिाको िैधिामा कस्तो 
प्रभाि पार्य भन्ने बुझाइ अपुरो नै रहेको र् । धेरैजस्तो अिस्थामा र्ी तिषर् र अभ्यासहरु प्रककर्ागि आचारणका (procedural ethics) 
सीमा नाघेर प्राजिक अनुसन्धानलाई नै तनदेश गने िहमा पुग्र्न् । आचारणका र्स्ता प्रकृर्ागि िथा औपचाररक खाकाहरुल े
अनुसन्धानका सहभागीहरुलाई कसरी बचाउने भन्नेमा जोड हदए पतन िान उत्पादन प्रकक्रर्ा र अनुसन्धानको सहकार्यमा िुलनात्मक 
रुपमा मौन रहन्छन् । 

तिपदज्न्य स्थस्थतिमा हुने अनुसन्धानका सहभागीहरुको सुरक्षाका लाक्तग िर् गररने आचारण स्थलगि कार्य अक्तघ, कामको बखि र 
पछर्समेि पटकपटक िर्ार गने र संशोधन गने भइरहन्छ (Browne and Peek, 2014) जसले एधथकल ररभु्य िोडयले हदने 

 
1 ह्युमातनटेररर्न पोजलजस ग्रुप अफ ओकडआई ग्लोिल (John Bryant and Megan Daigle) सँगको सहकार्यमा गररएको सन् २०२५ अकप्रलको 
हाम्रो लण्डन कार्यशालाका सहभागीहरुलाई सुझािहरु र अिदृकिका लाक्तग आभार प्रकट गदयर्ौं । 
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तनदेशनहरुको सीमा देखाउँर् । आफैँ  संकटबाट पीकडि 
स्थानीर् अनुसन्धानकिाहरुलाई अनुसन्धानका संिेदनशील 
अभ्यासहरु बुझ्न र छर्चोल्न चुनौिीपूणय हुन्छ । उनीहरुले 
अनुसन्धान आचारणका अिराकिि र् अभ्यासहरु र आफ्न ै
देशका आचारणगि व्यिहारहरुको बुझाइलाई समन्वर् गरी 
िथ्यांक संकलन गनुयपने हुन्छ । साथै, चुनौिीपूणय पक्ष के पतन 
र् भने, द्वन्द्व र तिपदज्न्य स्थस्थतिहरुमा तनमाण हुने िानलाई 
उपतनिेशीकरण (उपतनिेशिाद) र उत्तरी र दजक्षणी (धनी र 
गरीब) तिश्वबीच लामो समर्देखख कार्म असमानिाले प्रभाि 
पारेका हुन्छन् (Sultana, 2022) । र्स पक्षलाई दृकिगि गदा, 
अनुसन्धानको आचारण, तिनको पररभाषा र िान उत्पादन 
अभ्यासमा तिनको कार्ान्वर्नबारे पुनःतिचार गनुयपने हुन्छ । 
त्यसका लाक्तग िथ्यांकका प्रकक्रर्ाहरुमा (िथ्यांक स ंकलनदेखख 
प्रकाशनसम्म)  पूणयिर्ा निीन िररकाले केन्द्रन्द्रि हुनुपने हुन्छ । 
र्ो नीति संके्षप द्वन्द्व र प्रकोपको पररस्थस्थतिमा भएका िीनिटा 
कार्यशालाका प्रतििेदनहरुलाई संशे्लषण गरेर िर्ार पररएको 
हो । िी कार्यशाला नेपाल (Dhungana et al, 2024), 
कोलन्तम्बर्ा (Zapata Cancelado et al, 2025) र बाल्कन्स 
के्षत्र (Džuverović et al, 2025) गरी िीनिटा द्वन्द्व र 
प्रकोपको पररस्थस्थतिमा आर्ोजना गररएका धथए । आचारण र 
िान उत्पादनबारे भएको सहकार्यत्मक अनुसन्धानको 
पररर्ोजनाको हहस्साका रुपमा हरेक कार्यशालाले द्वन्द्व र 
प्रकोपको पररस्थस्थतिमा काम गने अनुसन्धानकिाले भोग्ने 
दतुिधा र चुनौिीलाई ध्यान हद िँदै अनुसन्धानात्मक आचारणको 
अभ्यासबारे खोज गरेका धथए।  

र्स नीति संके्षपमा हामीले र्ी कार्यशालाका साझा 
नतिजाहरूको सारांश प्रस्तुि गनुयका साथै मौजुद नीति िथा 
प्रकक्रर्ा िथा द्वन्द्व र तिपदक्ो पररस्थस्थतिमा काम गने 
अनुसन्धानकिाहरुको भोगाइबीचको खाडललाई 
जाँचपडिाल गरेका र्ौं । र्स्तो पररस्थस्थतिमा भइरहेका प्राजिक, 

नीतिगि िथा व्यिसाक्तर्क अनुसन्धानका (आचारणगि) 
अभ्यासलाई प्रभाि पानुय र्ो नीति संके्षपको मुल उदे्धश्य हो । 

अिदृयकि  

प्रते्यक कार्यशालामा स्थानीर् अनुसन्धानकिाले भोग्ने तिधभन्न 
दतुिधा र चासोका तिषर् पहहचान गररर्ो । िी दतुिधा र चासोका 
तिषर्हरु कुनै तिजशि पररस्थस्थतिमा मात्र सान्दधभयक हुने 
खालका धथए भने कुनै द्वन्द्व र तिपदको पररस्थस्थतिभन्दा पतन 
बाहहरका धथए । उदाहरणका लाक्तग, बल्कान के्षत्रमा भएको 
कार्यशालाका सहभागीले आफूहरू नीतितनमािाहरुका लाक्तग 
“अति प्राजिक” र प्राजिकहरुका लाक्तग “अति व्यािहाररक” 
देखखएको अनुभि सुनाए (Džuverović et al, 2025, 13) । 
िर, नेपालको कार्यशालाका सहभागीहरुले भन े
“अनुसन्धानको िस्तुतनष्ठिा” (research objectivity) 
कार्म राख्दै अनुसन्धानरि समुदार्धभत्र “आफैँ  डुब्नुपने” 
(immerse themselves)  र त्यस समुदार्लाई “केही 
हदनुपने” (give back) अपेक्षाबीचको िनािबारे बिाए 
(Dhungana et al, 2024, 11) । कोलन्तम्बर्ामा सम्पन्न 
कार्यशालाका सहभागीहरूले अनुसन्धानकिा प्रार्ः 
व्यािसाक्तर्क र्ाि प्राजिक हुने तिदेशीहरुको बुझाइलाई 
उजागर गदै कोलन्तम्बर्ालीहरुले र्ी दिुै भूतमका एकैसाथ पूरा 
गनेगरेको बिाए (Zapata Cancelado et al 2025, 13) । 

र्धपी, र्स्ता धेरै दतुिधा र सरोकार िीनिटै कार्यशालामा 
धेरैपटक उठे । हरेक ठाउँमा आचारणगि अनुसन्धान भनेको 
मूल्य मान्यिा िा जसद्धािमा आधाररि हुनु हो भन्ने बझेको 
पाइर्ो जस्तै, कसैलाई असर नपाने जसद्धाि, पारदजशयिा र 
खुलापनको मुल्यमान्यिा िथा मानिअधधकार र सामाजजक 
न्यार्का मूल्यमान्यिा । र्स हहसाबले गदा, द्वन्द्व र तिपदको 
पररस्थस्थतिमा हुने अनुसन्धान, तिशेषगरी द्वन्द्व र तिपदकै 
तिषर्मा केन्द्रन्द्रि हुने अनुसन्धानको आचारण स्वाभातिकरुपमा 
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पररस्थस्थतिसापेक्ष हुनुका साथ ै मानिीर् अिस्था सुधारिफय  
उनु्मख हुन्छन् । 

सबै पररस्थस्थतिका सहभागीहरूले औपचाररक अनुसन्धान 
आचारणको 'जसद्धाि' र  संस्थागि सतमक्षा (institutional 
review) र र्सको िास्ततिक कार्ान्वर्नबीचका खाडलहरु 
पहहचान गरे । िीनिटै देशका सहभागीहरुमा अनुसन्धान 
आचारणबारे औपचाररक बुझाइको कमी धथर्ो । र्सबारे 
भएका केही बुझाइ जीििैिातनक िा स्वास्थ्य तििानका 
दृकिकोणबाट तनदेजशि धथए । त्यस्तै, तिद्यमान आचारणसम्बन्धी 
मागयतनदेशनहरुले तिशेषगरी द्वन्द्व र प्रकोप सम्बन्धी 
अनुसन्धानका िास्ततिक दतुिधाहरूलाई सम्बोधन गर्य भन्न े
रै्न । उदाहरणका लाक्तग िीनिटै सन्दभयमा र खासगरी बल्कान 
र कोलन्तम्बर्ामा स्थानीर्हरुले तिदेशी अनुसन्धानकिाहरुमा 
स्थानीर् द्वन्द्वबारे कम जानकारी हुने गरेको औल्याए । र्स्तो 
िान अभािले स्थानीर् अनुसन्धानकिाहरूमा दतुिधा जसजयना 
गर्य । उनीहरुलाई िान उत्पादनका पुरकका रुपमा काम गनय 
लगाइन्छ िर उनीहरुको र्ोगदानलाई पूणयरुपमा स्वीकार 
गररिँदैन । उनीहरुलाई ‘समन्वर्कारी’ (fixer), ‘ढोके’ 
(gatekeeper), िा अनुसन्धान सहार्कको (research 
assistant) रूपमा मात्रै हेररन्छ । उनीहरू आफैँ मा र्ोग्य र 
अनुभिी अनुसन्धानकिाहरु हुन् भन्ने स्वीकार गररिँदैन । 

त्यस्तै गरी 'अनुसन्धानको थकान' (जसलाई 'सहभागीको 
थकान' िा अतिदोहन पतन भन्ने गररन्छ)को अिधारणा िीनिटै 
सन्दभयमा उजागर भए। र्स अिधारणाले एउटै द्वन्द्व र 
तिपदजन्य स्थानहरुमा एउटै समुदार्मा बारम्बार हुने 
अनुसन्धानलाई जनाउँर्। अनुसन्धान गररएका समुदार्हरू 
बारम्बार सोधपुर् र अध्यर्नमा समािेश हुनुपने र स्थानीर् 
अनुसन्धानकिाहरू िी समुदार्हरूमा फककय नु पने पररस्थस्थति 
चुनौिीपूणय देखखर्ो । 

िीनिटै पररस्थस्थतिमा शक्ति सम्बन्ध मुख्य चासोको तिषर् बन्यो 
। खासगरी औपचाररक आचारणगि सतमक्षा (formal 
ethical review) प्रकक्रर्ाभन्दा बाहहर पने अभ्यासहरु 
चासोका तिषर् बनेका धथए । िीनिटै पररस्थस्थतिहरुका 
सहभागीहरुले सहलेखन (co-authorship), श्रेर् हदने 
(acknowledgement), िथा िथ्यांक बाँड्ने (data 
sharing) जस्ता कामहरुमा हुनसके्न अनैतिक अभ्यासका 
उदाहरणहरु प्रस्तुि गरे । जसमा स्थानीर् अनुसन्धानकिाको 
र्ोगदानलाई पूणय िा आंजशकरुपमा उपेक्षा गने जस्ता अभ्यास 
पर्यन् । त्यो आफैँ मा एउटा गम्भिर प्रकृतिको अनैतिक शैजक्षक 
अभ्यास हो । कतनष्ठ अनुसन्धानकिाको कामबाट िररष्ठ 
अनुसन्धानकिा िा तिदेशी अनुसन्धानकिाले श्रेर् जलने 
अभ्यासबारे पतन चचा भर्ो । अन्य सहभागीहरुले भने 
आफूहरुलाई अनुसन्धान सहर्ोगीको रुपमा काम गराउने िर 
आफ्नो र्ोगदानलाई अनुसन्धानबाट तनस्कने प्रकाशनमा 
सामान्य श्रेर्मात्र हदने गररएको बिाए । त्यस्ता प्रकाशनहरूमा 
िथ्यांक संकलन िथा तिशे्लषण र अनुिादजस्ता महत्त्वपूणय 
र्ोगदान गदागदै पतन स्थानीर् अनुसन्धानकिाहरुको 
कामलाई अदृश्य बनाइन्छ (Dhungana et al 2024, 13) । 
त्यस्तै तिदेशी अनुसन्धानकिाहरुले आफूलाई राम्रो खालको 
आिासको व्यिस्था गने िर स्थानीर् अनुसन्धानकिाहरुलाई 
भने कमसल खालको आिासको व्यिस्था गने, स्थानीर् 
अनुसन्धानकिालाई अनुसन्धानकिाको रुपमा तिकास हुन 
चाहहने सहर्ोग नगने, उनीहरुले भोग्नुपने जोखखमहरु बेिास्ता 
गने िा जानाजान जोखखममा पानेजस्ता दोहोरो मापदण्डबारे 
पतन चचा भर्ो । तनणयर् गने शक्ति र बौद्धद्धक श्रेर् हदनसक्ने 
क्षमिा उत्तरी तिश्वका अनुसन्धानकिा र संस्थाहरुमा केन्द्रन्द्रि 
हँुदा र्स्ता अभ्यासले तनरिरिा पाएका र्न् । र्स्ता प्रिृधत्तले 
िान तनमाणको िहगि प्रणालीलाई तनरिरिा हदन्छन् 
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(Džuverović et al, 2025, 12) । बौद्धद्धक श्रेर् नै ठूलो पूँजी 
हुने प्राजिक जगिमा र्स्तो अभ्यास समस्याजनक हुन्छ। 

सहलेखन नैतिक सरोकारको महत्त्वपूणय तिषर् भए पतन 
सहभागीहरूले पररर्ोजनाहरूमा स्थानीर् समुदार्भन्दा 
दािाको अपेक्षा र प्राथतमकिालाई बढी महत्त्व हदने प्रिृधत्त पतन 
औल्याए । र्सबाहेक, स्थानीर् अनुसन्धानकिाहरुले आफ्नो 
र्ोगदानको श्रेर् माग्न सक्ने िथा तिदेशी अनुसन्धानकिासँग 
असहमति प्रकट गनय सक्ने सामथ्यय अनुसन्धानको स्थानीर् 
अथयराजनीतिमा पतन भर पर्य । तिशेषगरी त्यस्तो स्थानहरुमा 
जहाँ स्थानीर् अनुसन्धानकिाहरुको जीिन गुजारा र्स्तै 
कामहरुमा भर परेको हुन्छ । अनैतिक अनुसन्धानहरुले गने 
नोक्सानी पतन स्थानीर् अनुसन्धानकिाहरुले नै बढी भोग्नु पने 
हुन्छ, ककनकी उनीहरु समुदार्मा नै बस्नु पर्य र पछर् पतन 
अनुसन्धानको काममा फककय नु पर्य । अनुसन्धानका खराब िा 
अनैतिक अभ्याहरुलाई चुनौिी हद िँदा अरु कामहरु नपाउने 
जोखखमले स्थानीर् अनुसन्धानकिालाई तिदेशी िा दािा 
अनुसन्धानकिाको अधधनस्थ बनाइहदन्छ (Džuverović et 
al, 2025, 12) । 

जसफाररसहरू  

अनुसन्धान आचरणलाई प्रोत्साहन गने उद्देश्य राखेर प्रते्यक 
प्रतििेदनले नीति िथा अभ्यासबीचको खाडल र र्सलाई 
सम्बोधन गने िैकस्थिक उपार्हरू प्रस्तुि गरेका र्न् । पहहचान 
भएका धेरै अिरोधहरु संस्थागि िथा संरचनागि र्न् जसल े
आधथयक सहर्ोग, सम्झौिा र बौद्धद्धक सम्पधत्तसँग सम्बन्तन्धि 
तिश्वव्यापी शक्ति सम्बन्धलाई प्रतितबन्तम्बि गर्यन् (उदाहरणका 
लाक्तग हेनुयहोस, HPG and Neem Foundation 2025) । 
र्द्यपी, आिश्यक संस्थागि संरचनाहरुको अभाि भएकाले, 
र्हाँ हामीले व्यक्तिगि िहका सुझािहरु पेश गरेका र्ौं । 
अनुसन्धानका असल अभ्यास प्रिद्धयन गनय र 

अनुसन्धानकिाहरु एिं तिनका संस्थागि दािाहरुबीच 
समिामूलक िान उत्पादनको िािािरण जसजयना गनय र्ी 
सुझाि लागू गनय सककन्छ । 

द्वन्द्व र तिपदजन्य पररस्थस्थतिका अनसुन्धानकिाहरूल ेगनुयपनःे 

• अनसुन्धान आचारणलाई एउटा प्रकक्रर्ा िा पद्दिीगि 
बाध्यिाका रुपमा भन्दा पतन छचिनको एक प्रक्रर्ा 
िा तनरिरको र्लफल िा पुनतियचारको रुपमा 
जलनुहोस् (Dawson et al, 2019) । अनुसन्धान 
आचारणबारेको र्स्तो बुझाइले सहकार्यमा आधाररि 
अनुसन्धानका सबै पक्षको अपेक्षालाई पारदशी 
बनाउँर् भने तनष्कषयहरुप्रति जिाफदेहहिा बढाउँर् । 
जसले गदा दािाको अपेक्षाअनुरुप तनष्कषयहरुलाई 
िोडमोड नहुने सुतनजिििा बढ्र् । 

• सिि भएसम्म पररर्ोजनामा 'प्रारम्भिक चरणहरु' 
(inception phases)को अभ्यास गनय जोड 
हदनुहोस् जसमा स्थानीर् साझदेारहरुसगँकै 
सहकार्यमा अनसुन्धानको प्रारुपमै सहकार्य हुन्छ, 
अनुसन्धानका अपेक्षा थाहा हुन्छ िथा समूह सञ्चालन 
एि ं पररर्ोजना कार्ान्वर्नबारे र्लफल हुन्छ 
(Zriek et al, 2022)। र्स चरणमा कोष (seed 
funding) को व्यिस्था पतन गनय सककन्छ जसबाट 
लगानी गनय पतन सककन्छ । 

• सहकार्यको शुरुिािमै लेखन र श्रेर्बारे स्पि 
तनदेजशका र अपेक्षाहरु िर् गनुयहोस् । र्सबारे 
अनुसन्धान पररर्ोजनाका सबै साझेदारहरुबीच 
खुला र्लफल आिश्यक हुन्छ, ककनकी कुनै 
साझेदारहरु सहलेखकनका लाक्तग हहकककचाउन 
सक्र्न् । 
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• मूल्यमा आधाररि अनसुन्धानलाई (value-based 
research) प्रिद्धयन गनुयहोस ्िाकक जुन अनसन्धान 
संस्थाहरू र अनुसन्धानकिाहरुले अनुसन्धान सुरु 
गनुय अक्तघ नै पारदजशयिा, सम्मान, औछचत्य, इमान्दारी र 
क्षति कम गनेजस्ता तिषर्मा प्रतिबद्धिा जनाउनुका 
साथै स्थानीर् सन्दभयमा घुलतमल हुन लछचलो हुन 
सकुन् । मूल्यमा आधाररि अनुसन्धान प्रिद्धयन गने 
एउटा उपार् कोसँग कसरी सहकार्य गने भन्ने तनधारण 
गने हो। त्यसका लाक्तग अनुसन्धानका जसद्धािको 
(statement of research principles) सूछच 
बनाउन सककन्छ। त्यस्तो सूचीले अनुसन्धानकिाको 
अधधकार र कियव्य पतन समेट्नुपर्य । गोलमेच 
र्लफलको आर्ोजना अको उपार् हुनसक्र् । 

• द्वन्द्व र तिपदजन्य अनुसन्धान िथा सामाजजक-
राजनीतिक संिेदनजशलिा अनुकुलको मञु्जरी फारम 
(consent form) सहहिको सन्दभय अनुसारको 
आचारण र मानयतनदेशनहरुको  तनमाणमा जोड 
हदनुहोस् । 

• सकेसम्म बतनसकेको सम्बन्ध र तिश्वासलाई झन् 
बजलर्ो बनाउने िथा स्थानीर् अनुसन्धानकिाहरुल े
प्रार् भोग्ने असुरक्षालाई सम्बोधन गनय सहर्ोग गनय 
सक्ने खालको दीघयकालीन अनसुन्धान सलंग्निाको 
व्यिस्था गनुयहोस्  । 

द्वन्द्व र तिपदजन्य पररस्थस्थतिका स्थानीर् 
अनसुन्धानकिाहरूल ेगनुयपनःे 

• अनुिाद, िथ्याङ्क संकलन, प्रतििेदन लेखन िा 
तिशे्लषणका क्रममा हुनसके्न श्रमको दोहनलाई 
(extractive and exploitative research 

practices) तिरोध िा अस्वीकार गनुयहोस । बौद्धद्धक 
सम्पति, लेखन िथा आचारणरु्ि िथ्यांक 
संकलनजस्ता महत्वपूणय तिषर्मा प्रारिमै र्लफल 
नहुने पररर्ोजनाहरुमा हुने आफ्नो संलग्निामाधथ 
पुनतियचार गनुयहोस् । 

• अिरािि र् अनुसन्धानकिा िा संरु्ि 
पररर्ोजनाहरुका लाक्तग संकलन गररएका 
िथ्याङ्कलाई आफ्नो अनुसन्धान िा प्रकाशनमा प्रर्ोग 
गनय पाउने अधधकारमा जोड हदनुहोस् । र्सले स्थानीर् 
समुदार्हरूको बारम्बार उत्तरदािा बन्न ुपने बोझलाई 
घटाउनुका साथै िथ्याङ्क साझेदारीलाई पतन सहर्ोग 
पुर्‍र्ाउँर् । 

• 'पहहले हामीसँग अध्यर्न गर' भन्ने प्रस्तािलाई जोड 
हदउँ जसले गदा बाहहरी अनुसन्धानकिाहरुल े
अनुसन्धान शुरु गनुयअक्तघ स्थानीर् तिश्वतिद्यालर्, 
स्थानीर् संघसंस्था िा समुदार्सँग समर् तबिाउन 
पाउँर्न् । त्यसोगदा स्थानीर् िान र संसृ्कतिमा 
आफूलाई घुलतमल गराउने मौका पाउँर्न् । 

द्वन्द्व र तिपदजन्य पररस्थस्थतिका बाह्य अनसुन्धानकिाहरूले 
गनुयपन:े 

• स्थानीर् अनुसन्धानकिाहरू, तिशेषगरी 
अिकाजलन अनुसन्धान संलग्निा भएका 
अनुसन्धानकिाहरुको श्रम र बौद्धद्धक र्ोगदानको 
सादृष्यिा, कदर र उछचि पाररश्रतमक सतुनजिि 
गनुयहोस ्।  

• अनुसन्धान शुरुगनुयअक्तघ स्थानीर् िान, भाषा र 
सांसृ्कतिक अभ्यास बुझ्न गहन अध्यर्न 
(immersive study) को र्ोजना बनाउनुहोस । 
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• आचारणरु्ि अभ्यासमा सोचतिचार गनय िथा द्वन्द्व र 
तिपदजन्य पररस्थस्थतिका अनुसन्धानकिाहरु बीच 
िान आदानप्रदान गनय लाक्तग सिि भएसम्म देशधभत्र 
र अिरदेशीर् जसकाइ र अभ्यास गन े समदुार्लाई 
समथयन र प्रिद्धयन गनुयहोस ् । स्थाकपि प्रणाली र 
संरचनाले साथ नहदिँदा र्स्ता फोरमहरू आचारणरु्ि 
अनुसन्धानका चुनौिीबारे र्लफल गने स्थानहरु बन्न 
सक्र्न् । 

• अनुिाद र दोहोरो तििरणलाई बजेटमै समािेश गरी 
अनुसन्धान पररर्ोजनाका पररणामहरु अगँ्रजी र 
स्थानीर् भाषा दिुमैा प्रकाशन हुने व्यिस्था गनुयहोस । 
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एच.जस.आर.आई बारे 
द ह्युमातनटेररर्न एन्ड ककलिक्ट रेस्पोन्स इन्स्टिचु्यट 
(एच.जस.आर.आई) म्यान्चेस्टर तिश्वतिद्यालर्अिगयिको एक 
अग्रणी िैजश्वक अनुसन्धान संस्था हो। एच.जस.आर.आईल े
मानिीर् सहार्िा र द्वन्द्व प्रतिउत्तर, िैजश्वक स्वास्थ्य, अिराकिि र् 
तिपद व्यिस्थापन र शान्ति तनमाणसम्बन्धी अध्यर्नका लाक्तग 
छचककत्सादेखख मानिीकी शास्त्रसम्मका तिधभन्न शैजक्षक 
के्षत्रहरूलाई समेट्दर् । 
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